Companhia de Servigo de Agua, Esgoto e Residuos de Guaratingueta
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#ASSZ ACOX HOSSK BEATE

Portaria Normativa n°. 10.00/009, de 23 de junho de 2022.

Altera o artigo 59, § 4° inciso V, o
artigo 72 e o Anexo VI da Portaria
Normativa n°. 10.00/001, de 18 de
janeiro de 2022.

O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DE SERVICO DE AGUA,
ESGOTO E RESIDUOS DE GUARATINGUETA - SAEG, no uso de suas
atribuicbes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO a existéncia de erros textuais no artigo 59, § 4°, inciso V, no
artigo 72 e no Anexo VI da Portaria Normativa n°. 10.00/001, de 18 de janeiro de
2022;

CONSIDERANDO a deliberagédo do Conselho de Administragcdo, constante da
Ata da 131? Reunido, realizada em 1° de abril de 2022, que determinou a
correcao textual dos sobreditos dispositivos;

RESOLVE:

Art. 1° A Portaria Normativa n°. 10.00/001, de 18 de janeiro de 2022, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

V — A pontuagéo resultante do fator conduta profissional é aferida pela
média ponderada dos niveis de performance atribuidos na autoavaliacao
€ na avaliagdo realizada pelo lider, conforme a expresséo

[(T44. 0m)+(TaL. 16)]. onde TAA significa a soma dos niveis atribuidos na

10 ’
autoavaliagéo e TAL significa a soma dos niveis atribuidgg na avaliacao

do lider.” (NR)

RESIDEN
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{604 40SSA CLATE.

‘Art. 72 O registro de 3 (trés) resultados sucessivos ou intercalados de
baixo desempenho nas avaliagées, nos termos do artigo 70 desta Portaria
Normativa, configura justa causa para a rescisdo do contrato de trabalho
por desidia no desempenho das respectivas funcées, nos termos do artigo
482, alinea ‘e’ da CLT.” (NR)

Art. 2° O Anexo VI da Portaria Normativa n°. 10.00/001, de 18 de janeiro de 2022,
passa a vigorar com as alteragdes constantes do Anexo a esta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo os
seus efeitos a 18 de janeiro de 2022.

iretor Presidente

PRESIDENCIA



&mmMﬁmWWMmW@w@&wm&WMMBwﬁmmmMm%
05514604, 9354 SENTE Rua Xavantes, 1880 - Jardim Aeraporto — Guaratinguetd - SP— CEP 12512-010
CNPI n°. 09.134.807/0001-91

ANEXO

(Anexo VI & Portaria Normativa n°. 10.00/001, de 18 de janeiro de 2022)

ANEXO VI

de que trata o art. 62 da Portaria Normativa n°
10.00/001/2022, de 18 de janeiro de 2022

“FORMULARIOS E TERMOS DE CIENCIA DA
AVALIACAO ANUAL DE DESEMPENHO”
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FORMULARIO DE AVALIACAO ANUAL DE DESEMPENHO - FL. 01/03
NOME DO AVALIADO:
WETRSULAFLNGEDISL [ empreco [] FUNGAO DE CONFIANCA -
DIRETORIA:
PERIODO AVALIATORIO: AVALIACAO REALIZADA EM: AVALIACAO:
1°/04/ A 31/03/ / / [ 22 [Js
/ / / /
LIDER IMEDIATO: CARGO-FUNGAO:
FATOR:
1 — ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE
VALOR MAXIMO 03 PONTOS PONTUAGAO
0 (zero) faltas 3 pontos
FALTAS: observar artigos 59, § 2°, | a IV da PN n° 10.00/001/2022 1 a 3 faltas 1=25pts/2=2pts/3=1,5pts
4 ou mais faltas 0 (zero) pontos
IMPONTUALIDADE: atraso ou saida antecipada = 15 minutos Cada ocorrencia = -0,25 pontos limitado a 3 pontos
DATA DAS FALTAS REGISTRADAS NO PERIODO: TOTAL DE OCORRENCIAS: PONTOS POR ASSIDUIDADE (PA):
X\ATA DOS ATRASOS NO PERIODO: TOTAL DE OCORRENCIAS: PONTOS POR PONTUALIDADE (PP):
\ TOTAL (PA + PP)
ASS. RESPONSAVEL PREENCHIMENTO: DATA:
/ /
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FATOR:

2 — CONDUTA DISCIPLINAR — FL. 02/03

VALOR MAXIMO: 02 PONTOS

PONTUAGAO

Nenhuma penalidade sofrida 2 pontos
DISCIPLINA: ocorréncia de penalidades disciplinares no periodo Penalidade de Adverténcia 1 ponto
22 Adverténcia ou mais grave 0 pontos

NUMERO/REFERENCIA DO(S) PAD(S) DE ORIGEM:

TIPO DE PENALIDADE (1?): PONTOS POR DISCIPLINA (PD):

DATA DE APLICACAO DA(S) PENALIDADE(S) SOFRIDA(S):

TIPO DE PENALIDADE (23):

TOTAL (PCD)

ASS. RESPONSAVEL PREENCHIMENTO:

DATA:

FATOR:

3A — CONDUTA PROFISSIONAL (AUTOAVALIAGAO)

1 PONTO: n&o atende a conduta / 2 PONTOS: alterna entre atendimento e ndo atendimento / 3 PONTOS: atende com necessidade de intervencao /
4 PONTOS: atende de forma autonoma / 5 PONTOS: supera a expectativa de atendimento

VALOR MAXIMO: 05 PONTOS

PONTUACAO

1 PONTO 2 PONTOS 3 PONTOS 4 PONTOS 5 PONTOS

TOTAL DA AUTOAVALIAGAO (TAA)

ASS. COLABORADOR AUTOAVALIADOR:

DATA:
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FATOR:
3B — CONDUTA PROFISSIONAL (AVALIACAO DO LIiDER) — FL. 03/03
1 PONTO: n&o atende a conduta / 2 PONTOS: alterna entre atendimento e ndo atendimento / 3 PONTOS: atende com necessidade de intervencao /
4 PONTOS: atende de forma autonoma / 5 PONTOS: supera a expectativa de atendimento
: PONTUACAO
VALOR MAXIMO: 05 PONTOS
1 PONTO 2 PONTOS 3 PONTOS 4 PONTOS 5 PONTOS

1.

2.

3

4,

5.

TOTAL DA AVALIAGAO DO LIDER (TAL)
ASS. LIDER: DATA:
/ /

RESULTADO DA AVALIAGCAO DE MERITO

9-10 pontos: EXCELENTE / 7-8,9 pontos: BOM / 5-6,9 pontos: SATISFATORIO / 3-4,9 pontos: INSATISFATORIO / 1-2,9 pontos: CRITICO

TOTAL (PA — PP):
FATOR 1 — ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

TOTAL (CD):
FATOR 2 — CONDUTA DISCIPLINAR -€0)
ATOR 3A — CONDUTA PROFISSIONAL — TOTAL (TAA): [(TAA.0,4) + (TAL. 1,6)]
AUTOAVALIAGAO TOTAL (CF) = 10
FATOR 3B — CONDUTA PROFISSIONAL — TOTAL (TAD);

AVALIAGCAO DO LIDER

RESULTADO DA AVALIACAO ANUAL DE DESEMPENHO:

ASS. RESPONSAVEL PREENCHIMENTO: DATA:
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FICHA CONTROLE — PROGRESSOES SALARIAIS

NOME DO COLABORADOR:

MATRICULA FUNCIONAL: ] enereao
DIRETORIA: DATA DE ADMISSAO:
/ /
ENQUADRAMENTO A PORTARIA NORMATIVA N° 10.00/001/2022 EM / 12022

SALARIO-BASE

SALARIO-BASE PN n° 10.00/001/2022 —

DIFERENGCA EM PERCENTUAL:

LETRA APS CORRESPONDENTE:

RS$: R$: %
LETRAAPS | G20 A ARIAL: COND€J£SAO HOMQ%S A | LETRAAPS SAO SALARIALS COND(¢ET§SAO HOMCSZ":C? o
A -5% Ata de G -35% Ata de
B-10% Ata de H - 40% Ata de
C-15% Ata de 1 -45% Ata de
D - 20% Ata de J —-50% Ata de
E - 25% Ata de K - 55% Ata de
\ F -30% Ata de L - 60% Ata de

*TIPOS DE PROGRESSAO SALARIAL:

DESEMPENHO — intersticio de 3 (trés) anos, média > 7 pontos (conceito ‘BOM’);

QUALIFICACAO — a qualquer tempo, observados os artigos 63 e 64 da PN n@ 10.00/001/2022.
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NOTIFICA(}AQ AO SERVIDOR
RESULTADO DA AVALIACAO ANUAL DE DESEMPENHO

NOTIFICACAO AO(A) COLABORADOR(A)

ACERCA DO RESULTADO OBTIDO NA “AVALIAGCAO ANUAL DE DESEMPENHO”, CORRESPONDENTE AO

PERIODO DE / / A / / , REALIZADA EM / /
AVALIACAO:
1o [ J22 [J3*  []4*- SUBSTITUICAO DA
PONTUACAO ALCANCADA: CONCEITO:
PONTOS.

LIDER (NOME E ASSINATURA):

RESPONSAVEL PREENCHIMENTO:

CIENCIA DO COLABORADOR AVALIADO E DATA DA NOTIFICACAO

ESTOU CIENTE DO RESULTADO OBTIDO NA “AVALIACAO ANUAL DE DESEMPENHQ” RELATIVA AO PERIODO DE

/ / A / /

AVALIACAO:
1+ [J2= [J3* []4°-SUBSTITUICAO DA TOTALIZANDO PONTOS.

ASSINATURA DO AVALIADO:
(NOME COMPLETO)

DATA DA NOTIFICAGAO:

/ /
*ASSINATURA DE TESTEMUNHAS: 1 -
(NOME COMPLETO E RG)
2 -
*Somente se necessario. —
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. NOTIFICA(}A__O AO SERVIDOR
CONCESSAO DE PROGRESSAO SALARIAL POR DESEMPENHO

NOTIFICACAO AO(A) COLABORADOR(A)

ACERCA DA APURAGAO PARA CONCESSAO DE PROGRESSAO SALARIAL POR DESEMPENHO:

PONTUACAO DA 12
AVALIACAO DATADA DE

PONTUACAO DA 22
AVALIACAO DATADA DE

PONTUACAO DA 3°
AVALIACAO DATADA DE

PONTUACAO DA 42
AVALIACAO
(SUBSTITUICAO)

I

PONTOS

PONTOS

PONTOS

PONTOS

SOMA DAS 3 MELHORES AVALIACOES:

PONTOS

MEDIA ARITMETICA DE 3 AVALIACOES:

PONTOS

PELO RESULTADO ACIMA REGISTRADO, FICA I:I CONCEDIDA A PROGRESSAO PARA A LETRA

D FINALIZADA A SERIE, SEM CONCESSAO DE PROGRESSAQ

LIDER (NOME E ASSINATURA):

RESPONSAVEL PREENCHIMENTO:

CIENCIA DO COLABORADOR SOBRE O RESULTADO DA SERIE DE A\(ALIA(}@ES ANUAIS
DE DESEMPENHO, PARA FINS DE CONCESSAO DE PROGRESSAO SALARIAL

ESTOU CIENTE DO RESULTADO DA SERIE DE AVALIACOES ANUAIS DE DESEMPENHO PARA FINS DE

CONCESSAO DE PROGRESSAO SALARIAL, PERIODO 01/04/

A 31/03/

I:I CONCESSAO DE PROGRESSAO SALARIAL POR DESEMPENHO PARA A LETRA

|:] FINALIZACAO DA SERIE, SEM CONCESSAO DE PROGRESSAO

ASSINATURA DO AVALIADO:

(NOME COMPLETO)

DATA DA NOTIFICACAO:
/

/

*ASSINATURA DE TESTEMUNHAS:

(NOME COMPLETO E RG)

*Somente se necessario.

, SENDO CERTO QUE OBTIVE:
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REQUERIMENTO A DIRETORIA EXECUTIVA
PROGRESSAO SALARIAL POR QUALIFICACAO

EU,

COLABORADOR(A) EFETIVO(A) DA SAEG, OCUPANTE DO (EMPREGO/ FUNCAQ) DE

COM MATRICULA FUNCIONAL

DIRIJO-ME RESPEITOSAMENTE A DIRETORIA EXECUTIVA DA COMPANHIA PARA APRESENTAR O CERTIFICADO
/ DIPLOMA / CERTIDAO DE CONCLUSAO DO CURSO

MINISTRADO PELA

COM CARGA HORARIA DE

CUJA FOTOCOPIA AUTENTICADA SEGUE ANEXA, SUBMETENDO-O A APRECIAGAO DE VOSSAS SENHORIAS
COM A ESPECIAL FINALIDADE DE REQUERER A CONCESSAO DE PROGRESSAO SALARIAL POR
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL, NOS TERMOS DOS ARTIGOS 63 E 64 DA PORTARIA NORMATIVA N°
10.00/001/2022, DEFERINDO MINHA ASCENSAO A LETRA

GUARATINGUETA/SP, DE DE

COLABORADOR (NOME E ASSINATURA):
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. NOTIFICAC}éO AO SERVIDOR .
CONCESSAO DE PROGRESSAO SALARIAL POR QUALIFICACAO

NOTIFICAGAO AO(A) COLABORADOR(A)

ACERCA DO REQUERIMENTO DE CONCESSAO DE PROGRESSAO SALARIAL POR QUALIFICACAO,
CONSIDERANDO A APRESENTAGAO DO CERTIFICADO / DIPLOMA / CERTIDAO DE CONCLUSAO DO CURSO
MINISTRADO PELA

COM CARGA HORARIA DE

APOS APRECIAGAO, A DIRETORIA EXECUTIVA DECIDIU-SE PELO

I:I DEFERIMENTO AO REQUERIMENTO E CONCESSAO DE PROGR. SAL. QUALIFICACAO A LETRA

|:| INDEFERIMENTO AO REQUERIMENTO, NEGANDO A CONCESSAO DE PROGR. SAL. QUALIFICACAO PELAS
RAZOES ABAIXO.

JUSTIFICATIVA:

LIDER (NOME E ASSINATURA):

RESPONSAVEL PREENCHIMENTO:

CIENCIA DO COLABORADOR SOBRE REQUERIMENTO PARA FINS DE CONCESSAO DE
PROGRESSAO SALARIAL POR QUALIFICACAO

ESTOU CIENTE DA APRECIACAO E DECISAO DA DIRETORIA EXECUTIVA SOBRE O REQUERIMENTO DE
CONCESSAO DE PROGRESSAO SALARIAL POR QUALIFICACAO, SENDO CERTO QUE OBTIVE:

D DEFERIMENTO E CONCESSAO DA PROGRESSAO SALARIAL POR QUALIFICACAO A LETRA

D INDEFERIMENTO E NEGATIVA DE PROGRESSAO SALARIAL POR QUALIFICACAO PELAS RAZOES SUPRA

ASSINATURA DO COLABORADOR:
(NOME COMPLETO)

DATA DA NOTIFICACAO:
/ /

*ASSINATURA DE TESTEMUNHAS: 1-
(NOME COMPLETO E RG)

*Somente se necessario.




