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Portaria Normativa n°. 002/2022, de 24 de margo de 2022.

Institui na SAEG o Programa “Mais

Conhecimento”.

CONSIDERANDO o interessa da Companhia em capacitar todos os seus

empregados em suas respectivas atribuicoes;

CONSIDERANDO a deliberagdo do Conselho de Administracéo, constante da
Ata da 1302 Reuniéo, realizada em 18/02/2022; '

A COMPANHIA DE SERVICO DE AGUA, ESGOTO E RESIDUOS DE
GUARATINGUETA - SAEG, através de seu Diretor Presidente, Miguel ©

Sampaio Junior, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, tendo em vista

o disposto no Estatuto Social da Companhia,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica instituido o Programa “Mais Conhecimento” na Companhia de
Servigo de Agua, Esgoto e Residuos de Guaratingueta — SAEG, discriminado no

Anexo Unico desta portaria.

Art. 2°. O Programa “Mais Conhecimento” tem por finalidade proporcionar

capacitacao de todos os empregados publicos da SAEG.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor em 1° de abril de 2022, rey0gadas as

Mlgnel/m

Diretor Presidente

disposi¢des em contrario.

paio Junior
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ANEXO UNICO
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PROGRAMA MAIS CONHECIMENTO

1) OBJETIVO

Dar a possibilidade de capacitagdo a todos os empregados da Companhia,
estimulando o aprendizado constante e agregando valor aos servigos oferecidos

pela empresa.

2) APLICAGAO

O programa podera contemplar até 33% dos funcionarios de cada diretoria por
ano.

3) CRITERIOS

3.1. EMPREGADOS COMISSIONADOS

Poderao participar apenas de cursos de certificacdo (curta duragao).

3.2. EMPREGADOS CONCURSADOS

Poderédo participar de cursos dev certificacdo (curta duragao), cursos de pos-
graduacao e MBA.

3.2.1. O pedido de realizagéo de curso sera submetido a analise da nota obtida
na sua Ultima avaliagdo de desempenho, podendo ser contemplado com
0 curso o empregado com nota igual ou superior a 7 pontos.

3.2.2. O curso deve estar relacionado com as atividades e atribuigoes relativas
a funcéo do empregado e de interesse da Companbhia.

4) REGRAS

4.1. CURSOS DE POS-GRADUACAO E MBA
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4.1.1. O.curso devera ser realizado fora do horario de expediente. O empregado
podera se ausentar do trabalho para realizacdo de provas quando
necessario, devendo liquidar essas horas em até 3 (trés) meses.

4.1.2. O empregado devera permanecer na empresa por pelo menos 2 (dois)
anos apos a concluséo do curso.

4.1.3. O empregado que for desligado da Companhia antes de 2 (dois) anos, por
qualquer motivo, devera ressarcir a empresa pelo montante gasto até a

data do desligamento.

4.1.4. O empregado que possuir o beneficio devera apresentar trimestralmente
documento que comprove frequéncia minima exigida pela instituicdo de
ensino e documento contendo o indice de aprovacao em cada matéria.

415. O empregado devera entregar no setor de Recursos Humanos
“Certificado de Conclusdo de Curso” em até 30 (irinta) dias apds a sua
conclusao, além de relatério especificando os conhecimentos adquiridos
durante o curso e sua aplicabilidade na rotina do trabalho.

4.1.6. O empregado beneficiario do programa que reprovar mais de uma
disciplina no final de um trimestre perdera o beneficio e devera ressarcir

a Companhia os valores pagos.

4.1.7. Caso o empregado fique inadimplente por mais de 3 (trés) meses junto a
instituicao de ensino perdera o beneficio e devera ressarcir a Companhia

os valores pagos.

4.2. CURSOS DE CERTIFICAGCAO

4.2.1. A Companhia oferecera aos empregados cursos de certificagao que forem
de seu interesse.

4.2.2. O empregado sera convocado com antecedéncia minima de 5 dias Uteis.

4.2.3. O empregado que tiver sua convocacgdo realizada devera participar
obrigatoriamente.

4.2.4. Caso o empregado ndo possa participar, devera apresentar justificativa
por escrito com antecedéncia minima de 1 (um) dia.
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4.2.5. O curso de certificagao sera ministrado, preferencialmente, em horario de
trabalho. Caso o curso seja ministrado fora do horéario de trabalho, o
empregado podera compensar tais horas em outro dia de trabalho a
combinar com o seu superior imediato.

5) PAGAMENTO

5.1 O valor global aprovado do curso sera limitado a quantia de R$ 24.000,00.

5.2 A empresa participara do pagamento com a cota de 70% do valor da
mensalidade do curso, ficando o empregado responsavel pelo pagamento
dos 30% restantes.

5.3 A cota de responsabilidade da empresa sera paga diretamente a
instituicao de ensino.

5.4 O prazo para pagamento ndo podera exceder o periodo de duragdo do
Curso.

6.6 O pagamento da taxa de matricula sera de responsabilidade do
empregado que devera apresentar o comprovante ao setor de Recursos

Humanos.

6) DISPOSICOES FINAIS

6.1. Casos excepcionais deverao ser analisadospelo Diretor Presidente e pelo

Conselho da Administracao.

i
/4
fS;mpaio Junior

Diretor Presidente Diretor Administrativo e Financeiro

Diogo Tavares Margato
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