
COMPANHIA DE SERVIÇO DE ÁGUA, ESGOTO E  RESÍDUOS DE
GUARATINGUETÁ - SAEG.

CNPJ: 09.134.807/0001-91 - NIRE: 35 3 0034558 4

Endereço: Rua Xavantes, n 1.880, Jardim Aeroporto - Guaratinguetá-SP

No dia vinte e três do mês de novembro de 2022, às 10:00hs, por solicitação do
senhor Diretor Presidente da Companhia, reuniram-se, presencialmente na sede
da Companhia de Serviço de Água, Esgoto e Resíduos de Guaratinguetá, situada
neste município à Rua Xavantes, n 1.880, Jardim Aeroporto, os membros do
Conselho de Administração, os senhores Miguel Sampaio Júnior, Renato
Barboza Valentim, José Carlos Guimarães Porto, Margarida Sueli Macedo
Bredariol Canettieri e João Vitor Santos Costa. A reunião também contou com
a participação do Diretor Administrativo e Financeiro, o senhor Diogo Tavares
Margato. Presidiu a mesa o senhor Renato Barboza Valentim, que convidou a
mim, Diogo Tavares Margato, para secretariar a sessão. Instalada a reunião,
procedeu-se à leitura dos assuntos constantes da ordem do dia que foram
submetidos à apreciação. Dessa forma, o presidente da mesa determinou que
fosse cumprida a seguinte ORDEM DO DIA: a) Apresentação de Relação de
empregados Públicos que se encontram em aproveitamento em outras atividades
e Minuta de Portaria Criação de Vagas de Provimento Efetivo e dá outras
providências. ABRINDO OS TRABALHOS, por solicitação do Diretor Presidente
da SAEG, e cumprindo a ordem do dia o Diretor Administrativo e Financeiro da
SAEG apresentou relação dos empregados públicos operadores de ETA/ETE,
que se encontram em aproveitamento em outra atividade, em conformidade com
a Portaria n10.00/0173, de 28 de julho de 2014, bem como minuta de portaria
que cria vagas de provimento efetivo, altera a Tabela B do Anexo II da Portaria
Normativa n10.00/001/2022, de 18 de janeiro de 2022 e dá outra providências.
A medida se faz necessária uma vez que os empregados públicos aproveitados
em outra atividades deverão reassumir suas funções de origem. Com referência

aos cargos a serem criados temos: I - 04 (quatro) vagas de Técnico em
Saneamento ETE (DEP 34); II - 02 (duas) vagas de Agente de Saneamento -
Auxiliar ETE (DEP 03); III - 02 (duas) vagas de Técnico em Saneamento ETA
(DEP 33); IV - 01 (uma) vaga de Técnico Eletromecânico (DEP 31). Após as
necessárias discussões a minuta da portaria foi aprovada por todos os presentes
de determinada sua edição. Esclarece ainda que, devido a correção realizada
conforme, os colaboradores que atualmente estão sendo aproveitados em outras
atividades em específico o Técnico em Saneamento que deixarão suas
atribuições atuais, com isso ocorre a necessidade de preencher 2 (duas) vagas
em aberto que são de suma imortânciaara o tratamento da água. Oyira
posição que requer a a
vaga devido ao remanej
se tratar de/um setor c
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reservatórios, o mesmo terá 1 (uma) vaga ampliada para reposição. E, nada mais
havendo a tratar, o senhor Presidente do Conselho suspendeu os trabalhos pelo
tempo necessário para a lavratura desta ata. Reabertos os trabalhos, foi esta ata
lida e, achada conforme, aprovada por todos os presentes. DOCUMENTOS
ARQUIVADOS na Secretaria da Companhia. Certifico que a presente ata é
cópia fiel da original, lav
novembro de 2022.
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